
2020 年度金融学教学基层组织自评报告 

一、2020 年度本教学团队或教学基层组织取得的教学改革成绩

和亮点。 

二、2020 年度本教学团队或教学基层组织尚存的问题。 

三、2021 年本教学团队或教学基层组织建设规划。 

各级基层教学组织要对照《省教育厅关于公布 2019 年湖北高校

省级优秀基层教学组织名单的通知》和学校《关于申报 2019 年校级

优秀基层教学组织的通知》要求，从组织机制建设、队伍建设、教学

规范、教学研究、教学改革方面，全面总结自立项以来的各项工作，

突出工作中的亮点、难点和重点。 

  



 

一、2020 年度教学基层组织取得的教学改革成绩和亮点 

（一）基层教学组织的基础性日常工作与基层党支部日常工作同向



学生学习设施跟不上进度、学习专注度不够、少数老师线上教学经验不足等问题，

一致认为今后的趋势应该以线下教学为主、线上教学资源建设为辅，老师们做到

按时上下课，不迟到、不早退，以饱满的精神状态和敬业的职业精神上好每一节

课。同时，不断完善已建或在建的在线课程和线上课程资源，充分利用互联网技

术和资源，不断提升互联网+在课堂教学中的使用效果。 

 

二、2020 年度本教学团队或教学基层组织目前存在的问题 

（一）教学运行任务中、困难大 

作为全校全院最大、拥有在校学生人数最多、专业教师相对很少的专业，教

师的教学任务繁重，100 多人的理论大课堂、60-80 人的实验教学课堂比比皆是，

教学效果难以保证；2019 年学校开始推出的过程考核，老师们非常认可这一措施，

但是同时也意味着工作量的巨增，对老师们而言是非常艰巨的考验；尤其是 2020

年上学期线上教学期间，少数教师不熟悉互联网教学技术以及极少数学生学习设

施不足，导致少数课堂教学效果差强人意；大班教学和小班教学的教学评价指标

相同，也不利于老师们教学的主动性和积极性。 

（二）教师归属感缺乏、基层教学组织机制不够完善 

部分老师缺乏对基层教学组织的价值意义和功能的认识，思想上还停留在

“只要教好课堂、不用进教研室”的阶段，对教研室组织的各项活动能不参加尽

量不参加，有的老师即使到了教研室，也只是“人到心不到”，对教研室组织开

展的各项活动漠不关心、敷衍了事。 

（三）教学改革参与度不高、以研究促教学的成效不显著 

少数教师对教学改革的思想认识高度不够，仍然局限照本宣科，导致教学改

革成果的集体交流活动屡屡受挫；课程组集体备课制度执行尚未完全到位，导致

部分课程存在进度不一致、衔接课程教学内容重复等现象；对教师教学教研的培

育和激励不够，部分教师缺乏一定的教研方法和教研能力；尽管已经出台了教研

论文版面费报销制度，但是这一制度尚未真正未惠及教研室全体老师。 

 

三、2021 年本教学团队或教学基层组织建设规划 

（一）完善制度保障，打造有制度的基层教学组织 

1.规范组织活动工作机制，加强基层组织党的建设，增强教师对本专业的责

任感、使命感和归属感。 

2.优化教师考核评价机制，对教师工作的数量与质量实现甄别，为教师的激

励约束机制提供坚实基础。三是健全教师激励约束机制，在教研经费支出、教学



教研会议及培训等方面有所侧重，实现“干多干少不一样”、“干好干坏不一样”。 

（二）开展多样化教研科研活动，打造有活力的基层教学组织 

一是借鉴学校教师发展中心教学午餐会模式，在金融学专业举办小型教师教

学能力提升工作坊（午餐会）。二是重视教研科研交流，定期开展教学方法研讨

会、教学能力提升培训和学术报告会、小组学术讨论会、专题讨论会、学术辩论

会等活动，在教研室形成相互促进、共同提高的教研科研氛围，力争实现“入圈入

流”。三是继续发展传帮带精神，组建多层次的教学科研团队，更好地实现共享共

建共赢的集聚效应。 

（三）增强组织凝聚力，打造有温度的基层教学组织 

第一，扩大集体备课、相互听课范围，将金融学专业所有教师所有课程纳入

在线课程、MOOC 课程建设等，充分发扬集体组织优势；第二，发扬互帮互助精神，

在工作、生活中相互关照，加强组织关怀。 

 

 

 


